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AVVISO PROCEDURE SELETTIVE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA 

DEL PERSONALE DIPENDENTE RELATIVE A N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO 

NELL’AREA ISTRUTTORI PRESSO IL COMUNE DI CORCHIANO. 

  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

 

Visti: 

- il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni e, in particolare, l’art. 52, c. 1-bis, 

penultimo periodo, come da ultimo modificato dall’art. 3, c. 1, D.L. 9 giugno 2021, n. 80; 

- il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022, con 

particolare riferimento ai commi 6, 7 e 8 dell’articolo 13, che prevede la possibilità per gli Enti di 

avvalersi delle progressioni verticali in deroga fino al 31/12/2025; 

- il vigente Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree art. 13, commi 6, 7 e 8 del C.C.N.L. 

- 16/11/2022 (regime transitorio in deroga) approvato con Deliberazione G.C. n.55 del 28/11/2025, 

successivamente modificato con Delibera di Giunta Comunale n.58 del 10/12/2025; 

- il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

- il Piano integrato di attività e organizzazione 2025-2027 – ai sensi dell’art. 6 del DL n.80/2021, 

convertito con modificazioni in legge n.113/2021, in cui è contenuto il Piano dei Fabbisogni di Personale 

per il triennio 2025-2027, approvato con Delibera G.C. n.45 del 30/10/2025; 

- Dato atto che la progressione tra le aree consiste in un percorso di sviluppo professionale, riservato ai 

dipendenti a tempo indeterminato dell’Amministrazione che prevede il passaggio da un’area 

professionale all’area immediatamente superiore e che si attua attraverso procedure selettive di tipo 

comparativo; 

- In esecuzione della determinazione del Settore Economico Finanziario del 10/12/2025, con la quale è 

stato approvato il presente avviso. 

 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione per un totale n.1 progressione verticale nella forma in deroga ai sensi dell’art. 

13 comma 6, 7 ed 8 del CCNL 16/11/2022, e in attuazione del vigente regolamento richiamato in premessa 

al fine di valorizzare l’esperienza e la professionalità maturate nell’Ente, riservata al personale 

dipendente a tempo indeterminato del Comune di Corchiano, per la copertura dei seguenti posti: 

mailto:comunevillamassargia@legalmail.it


COMUNE DI CORCHIANO 
Provincia di Viterbo 

Piazza del Bersagliere, 1 - 01030 Corchiano (VT).  

Tel. 0761.572002 pec:comunedicorchiano@legalmail.it 

2 

    

 

 

 

 Area Istruttori: n. 1 unità Istruttore Tecnico; 

 

Art. 1 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

 

Possono partecipare alla procedura i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza 

della presentazione della domanda di partecipazione: 

a. Essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Corchiano ed aver maturato un’anzianità 

minima presso il Comune di Corchiano, in uno dei profili professionali che hanno titolo per accedere al 

posto da coprire mediante progressione verticale, pari ad almeno 1 anno. 

b. Non avere subito provvedimenti disciplinari nei tre anni che precedono l’indizione della procedura. 

c. essere in possesso dei requisiti indicati nella Tabella C allegata al CCNL triennio 2019-2021: 

 

Progressioni tra aree Requisiti 

 

 

 

 

DA AREA DEGLI OPERATORI 

ESPERTI ALL’AREA DEGLI 

ISTRUTTORI 

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 

5 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella 

corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione; 

oppure 

 

b) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza 

maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente 

categoria del precedente sistema di classificazione; 

 

 

È escluso dalle selezioni per le progressioni verticali il personale con rapporto di lavoro e/o di prestazione di opera di 

diversa natura e comunque costituito a titolo precario o occasionale o con qualsiasi altra modalità. 

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza prevista dal presente 

avviso per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione 

del contratto individuale di lavoro. 

La partecipazione alla procedura verrà garantita con riserva a chi abbia un procedimento disciplinare in 

corso. 

 

ART 2 

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE 

Il presente avviso di selezione è pubblicato per la durata di quindici (15) giorni sull’Albo pretorio del 

Comune di Corchiano, su Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di concorso”. 
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Art. 3 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 

ALLA SELEZIONE 

La domanda di partecipazione alla procedura in oggetto, debitamente sottoscritta e munita di un 

documento di riconoscimento in corso di validità a pena di esclusione, dovrà essere redatta 

preferibilmente secondo il modello di domanda allegato al presente bando (All.A) e presentata a mano 

direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente ovvero tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: 

comunedicorchiano@legalmail.it, riportando come oggetto: “Progressioni verticali in deroga relative a n. 1 

posto di Istruttore Tecnico. Le domande dovranno pervenire esclusivamente entro le ore 12:00 del giorno 

29 dicembre 2025. 

Eventuali mail trasmesse da caselle di posta elettronica non certificata o con l’utilizzo di PEC di altre 

persone non saranno accettate. 

In caso di più invii, l’Ufficio prenderà in considerazione la domanda inviata per ultima, purché pervenuta 

entro il termine suindicato. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

 copia leggibile di un documento di identità in corso di validità; 

 curriculum vitae redatto secondo il formato europeo, datato e firmato, dal quale risulti il percorso 

professionale e formativo del candidato nonché tutte le informazioni utili alla valutazione del profilo del 

candidato stesso ai fini del posto a cui concorre; 

 gli attestati dei corsi di formazione/aggiornamento professionale conseguiti negli ultimi tre anni, 

le certificazioni linguistiche, informatiche, le abilitazioni professionali, i documenti comprovanti 

le competenze acquisite nel contesto lavorativo dell’area di provenienza e i requisiti di ammissione 

e valutazione del candidato. 

L’Amministrazione si riserva, in ogni momento della procedura, di accertare d’ufficio la veridicità di 

quanto dichiarato dai candidati, ai sensi di quanto prescritto dal DPR n. 445/2000 fermo restando quanto 

previsto dalla legge in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci nonché la conseguente 

decadenza dei benefici eventualmente prodotti da un provvedimento emanato sulla base di una 

dichiarazione non veritiera. 

La presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione comporta implicitamente l’accettazione, 

senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso, nonché delle modifiche che 

potranno esservi apportate. 

 

Art. 4 

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, il Responsabile del Settore 

Economico Finanziario procederà a riscontrare le medesime ai fini della formale ammissibilità. 

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato, nonché 
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la conseguente composizione della graduatoria di merito, sarà effettuata da un’apposita Commissione 

formata dal Segretario Comunale e da altri due componenti. 

 

Non sono sanabili e comportano l’esclusione automatica dalla selezione: 

- le domande pervenute oltre il termine di scadenza fissato nel presente avviso; 

- le domande pervenute con modalità diverse da quelle indicate all’art. 3 del presente avviso; 

- le domande non sottoscritte e non corredate da copia del documento di identità in corso di validità; 

- il mancato possesso dei requisiti ammissione alla selezione previsti dal presente avviso. 

Il Settore economico-finanziario e personale potrà richiedere la regolarizzazione delle dichiarazioni 

mancanti o incomplete, diverse da quelle sopra indicate. La regolarizzazione dovrà essere sanata dal 

candidato entro 4 giorni dal ricevimento della richiesta. La mancata regolarizzazione entro il termine 

predetto determina l’esclusione dalla selezione. 

L’elenco dei candidati, ammessi ed esclusi, verrà pubblicato sul sito internet del Comune di Corchiano, 

nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di Concorso. Ogni avviso relativo alle progressioni 

verticali verrà comunicato sul sito istituzionale del Comune nella sezione sopra indicata. 

 

Art. 5 

PROCEDURE SELETTIVE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

- Le procedure selettive si svolgeranno secondo il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree art. 

13, commi 6, 7 e 8 del C.C.N.L. 16/11/2022 (regime transitorio in deroga) approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n.55 del 28/11/2025, successivamente modificato con Delibera di Giunta Comunale n.58 del 

10/12/2025. La valutazione verrà effettuata secondo i criteri di cui all’articolo 4 del citato regolamento: 
 

 

Criterio Punteggio massimo 

su base 100 

a) Esperienza maturata 

 

40 

b) Titoli di studio 20 

c) Competenze professionali 40 

 

Nel dettaglio: 
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- a. ESPERIENZA MATURATA (MAX 40 PUNTI) 

 Parametro Criterio di valutazione 

ACCESSO ALL’AREA 
DEGLI ISTRUTTORI 

N. ANNI DI ESPERIENZA MATURATA 

NELL’AREA DEGLI OPERATORI 

ESPERTI E/O NELLA 

CORRISPONDENTE CATEGORIA DEL 

PRECEDENTE SISTEMA DI 

CLASSIFICAZIONE 

- 4 PUNTI PER OGNI ANNO IN PROFILO 

ATTINENTE 

- 2.5 PUNTI PER OGNI ANNO IN PROFILO 

NON ATTINENTE 

 
  b.  TITOLI DI STUDIO (MAX 20 PUNTI) 

 Parametro Criterio di valutazione 

 
 
 

 
ACCESSO ALL’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 
SECONDO GRADO 

SE ATTINENTE AL PROFILO: 6 PUNTI 
SE NON ATTINENTE: 3 PUNTI 

LAUREA TRIENNALE (LT) O SPECIALISTICA 

(LS) O MAGISTRALE (LM) O DIPLOMA DI 

LAUREA (DL) DEL PREVIGENTE 

ORDINAMENTO UNIVERSITARIO* 
 

*IL PUNTEGGIO DELLA LS/LM È ASSORBENTE 

RISPETTO ALLA TRIENNALE 

LT: 6 PUNTI 

L.S/LM/DL: 8 PUNTI 

SPECIALIZZAZIONI POST 

DIPLOMA/LAUREA 
3 PUNTI 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI ATTINENTI 

AL PROFILO 

3 PUNTI 

 

c. COMPETENZE PROFESSIONALI MATURATE ED EFFETTIVAMENTE UTILIZZATE 
DALL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA (max 40 punti) 
 Parametro Criterio di valutazione 
 
 
ACCESSO ALL’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ATTRIBUZIONE TEMPORANEA DI MANSIONI 

SUPERIORI (NEGLI ULTIMI 5ANNI) 
MANSIONI SUPERIORI ATTRIBUITE PER LO STESSO 

PROFILO : 15 PUNTI MANSIONI SUPERIORI ATTRIBUITE 

PER PROFILO DIVERSO: 12 PUNTI 

ATTRIBUZIONE INDENNITÀ DI 

RESPONSABILITÀ NELLA CAT. INFERIORE* 
*IN CASO DI ATTRIBUZIONE DI PIÙ 

INDENNITÀ NEL CORSO DEGLI 

ULTIMI 5 ANNI VERRÀ PRESA IN 

CONSIDERAZIONE 

QUELLA PIÙ RECENTE 

500€ : 3 PUNTI 
750 €: 6 PUNTI 
1000 €: 10 PUNTI 

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI 

LAVORO E/O DISPOSIZIONI DI 

SERVIZIO PER 

C OLLABORAZIONE SU PIÙ 

SETTORI E/O 

PUNTI 2 PER OGNI DISPOSIZIONE SINO AD UN 

MASSIMO DI 10 PUNTI 
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E/O NOMINA IN COMMISSIONI 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E 
LINGUISTICHE E CORSI DI 
FORMAZIONE CON CERTIFICATO DI 
FORMAZIONE DEL SINGOLO 
INTERVENTO FORMATIVO: MAX 5 
PUNTI 

- CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E 

LINGUISTICHE: N. 2 PUNTI PER OGNI 

CERTIFICAZIONE 

- CORSI DI FORMAZIONE CON CERTIFICATO DI 
FORMAZIONE DEL SINGOLO INTERVENTO 
FORMATIVO: PUNTI 1 PER OGNI CORSO 

 
 

Art. 6 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

1. La graduatoria finale è formata secondo l’ordine della votazione complessiva riportata da ciascun 

candidato con l’osservanza, a parità di punti, della preferenza per il candidato con maggiore anzianità di 

servizio, e a parità di anzianità di servizio il più giovane di età anagrafica.  

2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente 

collocati nelle graduatorie. La graduatoria non ha validità pluriennale e si esaurisce nell’anno di riferimento. 

3. La graduatoria e le nomine dei vincitori delle procedure di progressione verticale sono approvate con 

determinazione del Responsabile del Servizio economico- finanziario e personale, utilizzate esclusivamente 

nel limite dei posti messi a selezione. 

4. I vincitori sono esonerati dallo svolgimento del periodo di prova in conformità a quanto disposto dal 

C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali. 

Art. 7 

PASSAGGIO ALLA NUOVA AREA 

Il vincitore sottoscrive un nuovo contratto individuale di lavoro, con inquadramento nell’area 

immediatamente (posizione economica iniziale), previo accertamento della veridicità del possesso dei 

requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione oggetto di valutazione. 

In caso di carenza di uno dei requisiti, l’Amministrazione non procederà al nuovo inquadramento, oppure 

ove già effettuato, provvederà al relativo annullamento. L’omessa presentazione di documentazione 

eventualmente richiesta al candidato nel rispetto della vigente disciplina normativa, o la sua mancata 

regolarizzazione, entro i termini fissati dall’Amministrazione, comportano l’annullamento del nuovo 

inquadramento contrattuale. 

 

Art. 8 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali verrà svolto nel rispetto del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del 

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 come successive modificato ed integrato. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dalla procedura. Ogni candidato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano. 
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Art. 9 

DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento sulle 

Progressioni verticali in deroga, al Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi ed alle norme 

legislative vigenti in materia. 

La presentazione della domanda comporta per gli aspiranti l’accettazione di tutte le norme e condizioni 

riportate dal presente bando e dai regolamenti inerenti la gestione del personale. 

IL Responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore Economico-Finanziario e Personale. 

 

 

 

Il Responsabile del Settore Economico-Finanziario 

  Piergentili Gianfranco 
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